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السيد/ عبدالوهاب علي السنيّّن

كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم
الحمــد للــه حمــداًً يليــق بجلالــه، والــصلاة والــسلام علــى نبينــا محمــد، وعلــى آلــه 

وصحبــه أجمعيــن، أمــا بعــد:

إخواني أعضاء الجمعية العمومية الكرام،
يســعدني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لعــام 2025، الــذي يجســد ثمــرة عــامٍٍ 
كامــل مــن العمــل الجــاد فــي خدمــة رســالتنا الهادفــة إلــى تعزيــز القيــم الإسلاميــة 
الأصيلــة فــي المجتمــع، وترســيخ الهويــة الوطنيــة والأخلاقيــة التــي تميــز بهــا أهــل 
الكويــت عبــر تاريخهــم، لمــا لهــذه القيــم مــن أثــرٍٍ راســخ فــي بنــاء الإنســان وحمايــة 

المجتمــع وصــون وحدتــه.

ــاء  ــى بالارتق ــة تُُعن ــة واضح ــق رؤي ــام وف ــذا الع ــيرتها ه ــة مس ــت الجمعي ــد واصل لق
ببرامجهــا وتطويــر أدواتهــا، مســتندةًً إلــى فريــق عمــل ملتــزم يســعى بــإخلاص إلــى 
تقديــم مبــادرات نوعيــة تســتهدف فئــة الشــباب والنــشء والأســرة الكويتيــة، بمــا 

يـسـهم ـفـي تحصينـهـم ـمـن المؤـثـرات الـسـلبية والتحدـيـات الفكرـيـة المعاـصـرة.

وفــي هــذا الإطــار، حرصــت الجمعيــة علــى الســعي إلــي عقــد شــراكات، وإبــرام 
الجهــود  تكامــل  لأهميــة  إدراكاًً  الحكوميــة،  الجهــات  مــع  تعــاون  بروتوكــولات 

انطلاقتــها. مــنذ  تبنتــها  الــتي  الاــستراتيجية  الأــهداف  لتحقــيق 

وقــد أســهمت هــذه الشــراكات فــي دعــم برامــج الجمعيــة، وتوســيع دائــرة تأثيرهــا، 
وتعزيــز حضورهــا فــي المجتمــع، بمــا ينســجم مــع رؤيتهــا فــي ترســيخ القيــم الأصيلــة 
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وتقديــم مبــادرات تنمويــة وخيريــة تحقــق أثــراًً ملموســاًً ومســتداماًً.

وبفضــل الله تعالــى، ثــم بدعمكــم، واصلــت الجمعيــة خلال هــذا العــام 
تنفيــذ برامجهــا القيميــة والتربويــة، إلــى جانــب عــدد مــن المبــادرات الخيريــة 
داخــل دولــة الكويــت، شــملت رعايــة بعــض الأســر المتعففــة، ومســاعدة 
ــر  ــي نش ــاهمة ف ــم، والمس ــرآن الكري ــم الق ــج تعلي ــم برام ــن، ودع المحتاجي

العلــم وترســيخ القيــم الأخلاقيــة. 

كمــا اســتمر العمــل علــى تنفيــذ برامج موجهــة للشــباب تراعــي احتياجاتهم 
وتســهم فــي تعزيــز الوعي والالتــزام الســلوكي لديهم.

ــة واســتمرارية خدماتهــا، تــم الانتقــال  ــة الجمعي ــز جاهزي وفــي إطــار تعزي
إلــى المقــر فــي منطقــة القبلــة، وذلــك وفقــاًً لتوجيهــات وزارة الشــؤون 

ــة. الاجتماعي

كمــا شــهد هــذا العــام اســتمرار التنســيق والعمــل وفــق الأطــر التنظيمية 
تقــرره  بمــا  والالتــزام  الكويــت،  دولــة  فــي  الخيــري  للعمــل  المعتمــدة 
الجهــات المختصــة مــن ضوابــط وتشــريعات، بمــا يســهم فــي تنظيــم 
العمــل، وضمــان سلامتــه، واســتمراريته ضمــن بيئــة تحتــرم الأنظمــة 

وتلتــزم بالمعاييــر المعمــول بهــا.

وانطلاقًًــا مــن هــذا التوجــه، تحــرص الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم 
علــى الالتــزام الدقيــق بــكل مــا يصــدر عــن وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
بــأن الامتثــال  ـًا منهــا  إيمان� مــن قــرارات وتعليمــات ولوائــح تنظيميــة، 
المؤسســي يمثــل عنصــرًًا أساســيًًا فــي اســتقرار العمــل الخيــري وتعزيــز 

الثــقة المجتمعــية ــبه.

وقــد عملــت الجمعيــة خلال العــام 2025 علــى تطويــر أنظمتهــا الإداريــة 
والماليــة بمــا يتوافــق مــع متطلبــات الحوكمــة المعتمــدة، مــع الالتــزام 

واســتقبال  المشــاريع،  إدارة  فــي  الشــفافية  مــن  عاليــة  بمســتويات 
المعتمــدة. النظاميــة  الأطــر  وفــق  وتوجيههــا  التبرعــات، 

كمــا تواصــل الجمعيــة اعتمــاد منظومــة نزاهــة متكاملــة تقــوم علــى 
وضــوح الإجــراءات، وتوثيــق العمليــات، وتعزيــز الرقابــة الداخليــة، وضمــان 
ــذى  ــاًً يحت ــري نموذج ــل الخي ــل العم ــات، ليظ ــفاف للمعلوم ــداول الش الت
فــي الانضبــاط المالــي والإداري، ويعكــس الصــورة المشــرّّفة للكويــت 

ــاني. ــاء الإنس ــال العط ــي مج ف

أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر  المناســبة أن  ولا يفوتنــي فــي هــذه 
ــعل  ــيخ مش ــبلاد الش ــر ال ــمو أمي ــب الس ــة بصاح ــة، ممثل ــا الحكيم لقيادتن
الأحمــد الجابــر الصبــاح – حفظــه الله ورعــاه – وســمو ولــي عهــده الأميــن 
الشــيخ صبــاح خالــد الحمــد الصباح – حفظــه الله – على دعمهمــا المتواصل 

لمســيرة العمــل الخيــري والتربــوي فــي الكويــت.

كمــا أجــدد الشــكر لســمو رئيــس مجلــس الــوزراء وأصحــاب المعالــي 
الــوزراء، وفــي مقدمتهــم معالــي وزيــر الشــؤون الاجتماعيــة، علــى مــا 
مؤسســات  فــي  التشــغيلي  الاســتقرار  لتعزيــز  جهــود  مــن  يبذلونــه 

المدنــي. المجتمــع 

ــا جميعــاًً إلــى  ختامــاًً، أســأل الله تعالــى أن يبــارك فــي الجهــود، وأن يوفقن
خدمــة وطننــا ومجتمعنــا، وأن يجعــل أعمالنــا خالصــةًً لوجهــه الكريــم، إنــه 

ولــيّّ ذلــك والقــادر عليــه.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
عبدالوهاب علي السنين

رئيس مجلس الإدارة
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بسم الله الرحمن الرحيم
ــه  ــا محمــد، وعلــى آلــه وصحب الحمــد للــه رب العالميــن، والــصلاة والــسلام علــى نبين

أجمعيــن، وبعــد:

شــهد عــام 2025 اســتمرار الجهــود التطويريــة فــي الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم، 
مــن خلال العمــل علــى تحســين التنظيــم الإداري، ورفع كفــاءة الإجــراءات التنفيذية، 
وتعزيــز الالتــزام المؤسســي، وذلــك ضمــن إطــار مــن التخطيــط والمتابعــة مــن 

مجلــس الإدارة، وبمشــاركة فريــق العمــل.

وجــاءت هــذه الجهــود امتــدادًًا لمســار إداري بــدأ خلال الأعــوام الســابقة، وارتكــز 
علــى تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية المعتمــدة للفتــرة الممتــدة مــن عــام 2024 ولمــدة 
ثلاث ســنوات، والتــي تهــدف إلــى تحســين مســتوى الأداء المؤسســي وتعزيــز أثــر 

ــة والتربويــة والخيريــة والاجتماعيــة. أنشــطة الجمعيــة فــي مجالاتهــا القيمي
وخلال هــذا العــام، تــم اتخــاذ عــدد مــن الإجــراءات التنظيميــة، مــن بينهــا اعتمــاد 
ــق  ــة المدق ــتحداث وظيف ــي، واس ــكل التنظيم ــن الهي ــة ضم ــة الداخلي ــب الرقاب مكت
الداخلــي ومســؤول الامتثــال الرقابــي، التزامًًــا بتعليمــات وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، 
ــة  ــل التنظيمــي ومراجعــة الأوصــاف الوظيفي ــى تحديــث الدلي إلــى جانــب العمــل عل

ــي. ــيق الداخل ــين التنس ــؤوليات وتحس ــام والمس ــوح المه ــي وض ــهم ف ــا يس بم

كمــا تواصــل الجمعيــة جهودهــا لاســتكمال متطلبــات الحوكمــة، حيــث تــم تحديــث 

السيد/ فريـد أسـد عمـادي

كلمة نائب رئيس مجلس الإدارة
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ــاد  ــل، واعتم ــات العم ــع احتياج ــق م ــا يتواف ــرية بم ــوارد البش ــة الم سياس
مؤشــرات أداء وظيفيــة، إضافــة إلــى إعــداد دليــل الشــؤون الإداريــة 
الإجــراءات  توحيــد  علــى  يســاعد  بمــا  الإدارة،  مجلــس  مــن  واعتمــاده 
ــدد  ــتكمال ع ــى اس ــل عل ــاري العم ــل الإداري، وج ــاءة العم ــين كف وتحس
مــن السياســات الخاصــة بالحوكمــة تمهيــداًً لاعتمادهــا مــن مجلــس 

الادارة.

الجمعيــة  قامــت  والماليــة،  الرقابيــة  بالضوابــط  الالتــزام  إطــار  وفــي 
بتعييــن مكتــب تدقيــق خارجــي معتمــد مــن هيئــة أســواق المــال لتدقيــق 
ــة،  ــة العمومي ــل الجمعي ــن قب ــه م ــم تعيين ــث ت ــام 2025، حي ــاباتها لع حس
ووفقًًــا  المالــي،  والانضبــاط  بالشــفافية  الالتــزام  علــى  تأكيــدًًا  وذلــك 

للأنظمــة المعمــول بهــا.

وعلــى صعيــد التحــول الرقمــي، وحرصًًــا مــن الجمعيــة علــى تقديــم أفضــل 
الوســائل للمتبرعيــن، جــرى تطويــر موقــع التبرعــات الإلكترونــي بإضافــة 
خدمــات الإهــداءات الإلكترونيــة وخدمــة الاســتقطاع الشــهري، والمتبــرع 
الصغيــر والعديــد مــن الخدمــات النوعيــة والمتميــزة٫ بمــا يســهم فــي 

ــرع. تســهيل إجــراءات التب

كمــا تــم تحويــل عــدد مــن النمــاذج والإجــراءات الإداريــة والمحاســبية إلــى 
أنظمــة إلكترونيــة، مثــل نظــام Smart HR والنظــام المحاســبي المعتمــد، 
وتحســين  المعــاملات،  وتســريع  الورقيــة،  الإجــراءات  تقليــل  بهــدف 

ــات. ــي البيان ــة ف ــتوى الدق مس

وانطلاقًًــا مــن الاهتمــام بتطويــر الكــوادر البشــرية، نفــذت الجمعيــة خلال 
العــام عــددًًا مــن الــورش التدريبيــة فــي المجــالات الإداريــة والفنيــة، إضافة 
إلــى ورشــة متخصصــة فــي التطبيقــات العمليــة للــذكاء الاصطناعــي فــي 

مجــالات العمــل، بمــا يدعــم تطويــر المهــارات الوظيفيــة ورفــع الجاهزيــة 
المهنية.

كمــا حرصــت الجمعيــة علــى متابعــة المســتجدات التنظيميــة والتشــريعية 
فــي دولــة الكويــت، والالتــزام بالقوانيــن واللوائــح ذات الصلــة، بمــا يضمــن 

الامتثــال المؤسســي واســتمرارية العمــل.

وقــد واصلــت الجمعيــة تنفيــذ رســالتها فــي تعزيــز القيــم الإسلاميــة 
والأخلاق الفاضلــة، ومعالجــة بعــض الظواهــر الســلبية، والمســاهمة فــي 
ــة  ــى الهوي ــاظ عل ــة الحف ــباب بأهمي ــة الش ــدى فئ ــي ل ــتوى الوع ــع مس رف

ــة. ــم المجتمعي والقي

ــرة،  ــباب والأس ــج الش ــا ببرام ــة اهتمامًً ــت الجمعي ــياق، أول ــذا الس ــي ه وف
مــن خلال تنفيــذ مبــادرات توعويــة وتربويــة تهــدف إلــى دعــم الاســتقرار 

ــة. ــؤولية المجتمعي ــاء والمس ــز الانتم ــري وتعزي الأس
إن هــذه الجهــود تعكــس حــرص الجمعيــة علــى العمــل المؤسســي 
المنظــم، والالتــزام بمتطلبــات الحوكمــة، والاســتمرار فــي تحســين أدائهــا 

ــة. ــالتها المجتمعي ــا ورس ــدم أهدافه ــا يخ بم

وفــي الختــام، نســأل الله تعالــى أن يبــارك فــي الجهــود، وأن يوفقنــا جميعــاًً 
لخدمــة وطننــا ومجتمعنــا، وأن يجعــل أعمالنــا خالصــةًً لوجهــه الكريــم.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
فريد أسد عمادي

نائب رئيس مجلس الإدارة
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يمثــل التقريــر الإداري والمالــي لهــذا العــام  مرحلــة اســتثنائية فــي مســيرة الجمعيــة، حيــث شــهد القطــاع تحــولات تنظيميــة جوهريــة 
هدفــت إلــى تعزيــز الحوكمــة والامتثــال ورفــع مســتويات الشــفافية.

وقــد تأثــرت نتائــج التقريــر – مــن حيــث حجــم المشــاريع وعددهــا – بفتــرة الإيقــاف التنظيمــي المؤقــت التــي جــاءت تنفيــذاًً لتوجيهــات 

وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، فــي إطــار إعــادة تنظيــم العمــل الخيــري وضبــط ممارســاته وفــق معاييــر مؤسســية أكثــر انضباطــاًً.

وخلال الفتــرة مــن مايــو إلــى ســبتمبر 2025، اســتثمرت الجمعيــة هــذه المرحلــة فــي تعزيــز جاهزيتهــا المؤسســية، مــن خلال اســتكمال 
التراخيــص، وتطويــر السياســات والإجــراءات، وتعزيــز منظومــة الرقابــة والالتــزام، بمــا يضمــن التوافــق الكامــل مــع المتطلبــات الرقابية 

وتقليــل المخاطر التشــغيلية.

كمــا عملــت علــى تحســين الحوكمــة الماليــة، وضبــط إجــراءات الإنفــاق، وتطويــر أدوات الرقابــة الداخليــة، بمــا يعــزز كفــاءة اســتخدام 
المــوارد ويرســخ مبــادئ النزاهــة والشــفافية.

ــر مــن كونــه مؤشــراًً علــى حجــم النشــاط الميدانــي، فإنــه يمثــل فــي  وإذ يعكــس هــذا التقريــر مرحلــة ضبــط العمــل المؤسســي أكث

ــال وإدارة المخاطــر. ــى الامتث ــم عل جوهــره نقطــة تحــول نحــو نمــوذج تشــغيلي قائ

وعليــه، فــإن مــا تحقــق خلال هــذا العــام يشــكل قاعــدة صلبــة للانــطلاق نحــو مرحلــة قادمــة تتســم بالتوســع المــدروس والاســتدامة، 
بمــا يعــزز أثــر الجمعيــة ويرفــع مســتوى موثوقيتهــا لــدى الجهــات الرســمية والداعميــن.

بيان توضيحي بشأن التقرير الإداري والمالي لعام 2025
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مذكرة التفاهم مع وزارة الشؤون الاجتماعية

وأثرها في تعزيز العمل المؤسسي وتنفيذ المشاريع
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فــي إطــار حــرص الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم علــى 
مــع  التكامــل  وتعزيــز  المؤسســية  شــراكاتها  توســيع 
مؤسســات الدولــة، وقّّعــت الجمعيــة مذكــرة تفاهــم مــع 
وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، بهــدف دعم الجهــود الوطنية 
فــي تعزيــز القيــم الإيجابية، ونشــر الوعــي المجتمعــي، وبناء 
ًـا، وذلــك وفــق  ًـا واجتماعي� ًـا وأخلاقي� الإنســان الكويتــي فكري�

القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي دولــة الكويــت.

وقــد جــاءت هــذه المذكــرة تأكيــدًًا لــدور الجمعيــة كشــريك 
مجتمعــي فاعــل، وانطلاقًًــا من مبــدأ الشــراكة المجتمعية 
ــة، بمــا يســهم فــي  ــاه وزارة الشــؤون الاجتماعي الــذي تتبن
الســلبية، وتعزيــز  الظواهــر  المجتمــع، ومعالجــة  تنميــة 
فــي  والاجتماعيــة،  والوطنيــة  الدينيــة  القيــم  منظومــة 
الكويتــي ومبادئــه وعاداتــه  المجتمــع  تــام مــع  انســجام 

ــة. الأصيل
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• وحددت مذكرة التفاهم عدداًً من مجالات التعاون المشتركة، من أبرزها:
- تنفيذ برامج توعوية لتعزيز القيم الوطنية والدينية والاجتماعية.

- تنمية روح المواطنة الصالحة لدى فئات الشباب بمختلف مراحلهم العمرية.
- نشر الخطاب الوسطي المعتدل، ودعم الأمن الفكري، وحماية المجتمع من الأفكار المنحرفة.

- تنظيم حملات توعوية لمعالجة الظواهر السلبية في المجتمع.
- إقامــة برامــج تدريبيــة وورش عمــل ومحاضــرات مشــتركة، وتبــادل الخبــرات والمــواد التوعويــة بيــن 

الطرفيــن.

وقــد أســهمت مذكــرة التفاهــم فــي تعزيــز القــدرة التنفيذيــة للجمعيــة، مــن خلال توفيــر إطــار تنظيمــي 
رســمي لتنفيــذ برامجهــا ومبادراتهــا، ورفع مســتوى التنســيق المؤسســي مــع وزارة الشــؤون الاجتماعية، 
ًـا علــى جــودة المشــاريع المنفــذة، ومواءمتهــا مــع الأولويــات الوطنيــة، وتعزيــز الامتثــال  بمــا انعكــس إيجاب�

النظامــي فــي جميــع مراحــل العمــل.

ــمية  ــات الرس ــة الجه ــز ثق ــي، وتعزي ــة المجتمع ــر الجمعي ــاق تأثي ــيع نط ــي توس ــرة ف ــاعدت المذك ــا س كم
والشــركاء والداعميــن بدورهــا، وترســيخ مكانتهــا كجهــة أهليــة متخصصــة تعمــل وفــق منهج مؤسســي 

منظــم.

وقــد نصّّــت المذكــرة علــى مــدة زمنيــة محــددة قابلــة للتجديــد، بمــا يعكــس الثقــة المتبادلــة بيــن الطرفيــن، 
ويؤكــد التوجــه نحــو اســتدامة التعــاون دون ترتيــب أي التزامــات ماليــة إلا بموجــب اتفاقــات مكتوبــة 

ــادئ الحوكمــة الرشــيدة وإدارة المخاطــر المؤسســية. مســتقلة، الأمــر الــذي يعــزز مب

ــة خلال  ــيرة الجمعي ــة لمس ــز الداعم ــدى الركائ ــة إح ــؤون الاجتماعي ــع وزارة الش ــم م ــرة التفاه ــد مذك وتُُع
العــام، لمــا كان لهــا مــن أثــر واضــح فــي دعــم تنفيــذ المشــاريع، وتعزيــز الشــراكة مــع مؤسســات الدولــة، 

وتأكيــد الــدور الوطنــي للجمعيــة فــي خدمــة المجتمــع الكويتــي وترســيخ منظومــة القيــم فيــه.
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المشاريـع التربـويـة والقيمـيـة

عدد المستفيدين
3440
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منتدى تجارب التاسع
اجتمــاع ســنوي يجمــع العامليــن فــي المجــال التربــوي لاســتعراض حصيلــة تجاربهــم العمليــة وتــداول الخبــرات، وتقديــم نمــاذج عمليــة حــول 

مهــارة محــددة، يقــدّّم فيهــا أصحــاب التجربــة خلاصــة مــا وصلــوا إليــه ليعــمّّ نفعــه الجميــع.

• الهدف الخاص للمنتدى التاسع : عرض تجارب التربية  للجيل الجديد )مواليد 2010 إلى 2015( والتغلب على تحديات توجيه الخطاب التربوي الملائم لهذا الجيل.

• الفئة المستهدفة : مشرفو المراكز والحلقات والنوادي التربوية.

• المشاركون : اكثر من 60 مشاركاًً من المشرفين و العاملين في المراكز والحلقات التربوية.   

• وقت التنفيذ : الأربعاء 2025/2/12.

• المـدة : من 8:00 مساءًً إلى 10:30 مساءًً.

• المكان : مسرح مركز الكويت للتوحد – غرب مشرف.
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• التجارب والفعاليات : 

- عرض 4 تجارب من المراكز التربوية + مشروع جديد.

 - تجربة مركز قيم وهمم - الرميثية. 

- تجربة مركز حافظ القرآن - الفيحاء.  

- تجربة نادي الولد الصالح - القرين.

- تجربة أكاديمية القيم - الأندلس.

- عرض مشروع منصة أمان الإعلامية.

- عرض مقطع فيديو توضيحي عن جيل ألفا والتحديات التربوية المرتبطة به.

- عرض وتبادل الخبرات والتجارب التربوية وتعارف العاملين في نفس المجال.

• القيم المُُعزََزََة والنتائج المحققة : 

- تعزيز قيمة الأمانة في العمل التربوي.

- تنمية روح التعاون بين العاملين في المجال التربوي.

- تعزيز نشر القيم والمبادئ الإسلامية.

- تبادل الخبرات العملية في تطوير واستدامة العمل التربوي.
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الملتقى التربوي للناشئة “ثم استقم”
ملتقــى ســنوي يجمــع شــباب المرحلــة المتوســطة مــن المراكــز التربويــة المختلفــة لتعزيــز الروابــط الأخوية بينهــم، وتبــادل الخبــرات، وتنمية 

روح التعــاون والتفاعــل فيمــا بينهــم مــن خلال مســابقات فــي القــرآن والحديــث والخطابة وفعاليــات ثقافيــة وترفيهية.

• الأهداف : 
- بناء وتعزيز العلاقات الأخوية.

- تشجيع التقارب والتفاعل الإيجابي بين المشاركين.
- تحفيز التعاون الفعّّال وتبادل الخبرات.

• الفئة المستهدفة : شباب المرحلة المتوسطة من مراكز الشباب في جميع محافظات الكويت.
• المشاركون : حوالي 200. 

• وقت التنفيذ : الخميس، 6 فبراير 2025، من 10:00 صباحاًً إلى 10:00 مساءًً.
• المكان : المخيم الربيعي.
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الفعاليات والأنشطة

• مسابقات :
- مسابقة القرآن الكريم.

- مسابقة الخطابة.
- مسابقة الحديث الشريف.

• برنامج ثقافي : مسابقة سين وجيم.

• برامج ترفيهية : دوري كرة الطائرة.

• القيم المُُعزََزََة والنتائج المحققة :

- تعزيز ارتباط الشباب بأهل العلم والوسط التربوي.

- ترسيخ مفهوم الاستقامة والثبات على المبادئ الإسلامية.

- تقوية أواصر التعاون والتواصل بين المراكز التربوية.
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مـعـارض الصيـام
ــه  ــارك ومعاني ــهر المب ــذا الش ــل ه ــطلاب بفضائ ــف ال ــي تعري ــة ف ــائل الفعّّال ــن الوس ــام م ــان والصي ــشهر رمض ــة بـ ــة الخاص ــارض التربوي ــدّّ المع تع
ــدر  ــة الق ــل ليل ــان، وفض ــات رمض ــف بخصوصي ــه، والتعري ــه وآداب ــام وأحكام ــل الصي ــراز فض ــدف إب ــن به ــن متكاملََي ــم معرضََي ــي تنظي ــة. ويأت الإيماني

ــم. ــهر العظي ــذا الش ــعائر ه ــطلاب بش ــاط ال ــق ارتب ــا يعمّّ ــر، بم ــر الأواخ والعش

وقــد اشــتملت هــذه المعــارض علــى بنــرات تعليميــة وعــروض مرئيــة ومــواد توجيهيــة متنوّّعــة، تســهم فــي توضيــح معانــي الصيــام وربطهــا بســلوك 
الطالــب اليومــي. كمــا شــارك فريــق الأنشــطة التربويــة فــي شــرح محتويــات المعــرض، تحــت إشــراف قســم التربيــة الإسلاميــة لضمــان تقديــم محتوى 

تربــوي هــادف يجمــع بيــن المعرفــة والقيــم.

• أهداف المشروع : 

- تعريف الطلاب بفضل شهر رمضان.

- تعزيز محبة العبادات ومنها الصيام.

- تعزيز بعض القيم الإسلامية.

• الفئة المستهدفة : الطلاب - المعلمون – الإداريون.

• النطاق الجغرافي : تم عمل المعارض في 4 مدارس.

• عدد المستفيدين : 1250  طالب ومعلم وإداري.

• القيم المُُعزََزََة والنتائج المحققة : 

- تنمية حبّّ الاطلاع والبحث في أحكام الصيام ومقاصده الشرعية.

- تعميق محبة النبي صلى الله عليه وسلم وترسيخ الاقتداء بأخلاقه وهديه.

- تعزيز قيمة التوحيد وأثرها في توجيه سلوك الطالب اليومي.

- إبراز مكانة الصلاة ودورها في تهذيب المسلم واستقامته.

- التوعية بأهمية الصديق الصالح وتأثيره الإيجابي أو السلبي على الطالب.

- غرس القيم الأخلاقية المرتبطة برمضان مثل الصبر والحياء وحسن الخلق.
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معارض سيرة المصطفى صلى الله عليه وسلم

تُُعــدّّ المعــارض التربويــة مــن أبــرز الوســائل المؤثــرة فــي غــرس معانــي محبــة النبــي صلــى الله عليــه وســلم فــي نفــوس المتعلميــن، وتعزيــز قيمــة 
الاقتــداء بــه وبصحابتــه الكــرام رضــي الله عنهــم. وانطلاقًًــا مــن أثرهــا الكبيــر، حرصــت الجمعيــة علــى إقامــة عــدد 2 مــن المعــارض التعريفيــة مدرســتين، 

لتصــل رســالتها التربويــة إلــى أكبــر عــدد مــن الــطلاب والــزوّّار.

ّـرة، وعــروض مرئيــة، إضافــة إلــى مشــاركات توجيهيــة تُُبــرز مراحــل  وقــد اشــتملت هــذه المعــارض علــى بنــرات ولوحــات تعليميــة، ومجســمات معب�
الســيرة النبويــة منــذ مولــده صلــى الله عليــه وســلم حتــى وفاتــه، مــع تســليط الضــوء علــى جوانــب مهمــة مــن حياتــه مثــل زوجاتــه وأولاده وبناتــه، 

وغزواتــه، وأحــداث حياتــه اليوميــة، إلــى جانــب التعريــف بتاريــخ مكــة المكرمــة والمدينــة النبويــة.

ــات  ــرح محتوي ــة ش ــطة التربوي ــق الأنش ّـى فري ــا تول� ــن، فيم ــزة للفائزي ــز محفّّ ــم جوائ ــع تقدي ــة م ــيرة النبوي ــي الس ــابقة ف ــارض مس ــت المع ــا تضمّّن كم
ــوي. ــره الترب ــون وأث ــودة المضم ــان ج ــة لضم ــة الإسلامي ــم التربي ــن قس ــر م ــراف مباش ــرض، بإش المع
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• أهداف المشروع : 

- تعريف الطلاب بسيرة النبي صلى الله عليه وسلم والتأسي به.

- تعزيز محبة النبي صلى الله عليه وسلم في نفوس الطلاب والمعلمين.

- تعزيز بعض القيم الإسلامية من خلال جوانب السيرة النبوية.

• الفئة المستهدفة : الطلاب - المعلمون – الإداريون.

• النطاق الجغرافي : تم عمل المعارض في المدارس التالية : 

1- مدرسة محمد محمود نجم – الثانوية - منطقة جابر الأحمد.

• تاريخ المعرض : من 9 حتى 2025/2/13.

2- مدرسة ابن الأثير المتوسطة بنين - منطقة جابر الأحمد.  

• تاريخ المعرض : من 16 حتى 2025/2/20.

• عدد المستفيدين : 1450 طالب ومعلم وإداري.

• لقيم المُُعزََزََة والنتائج المحققة : 

- تعميق فهم السيرة والبحث فيها.

- تعزيز محبة النبي صلى الله عليه وسلم والاقتداء به.

- ترسيخ التوحيد كما تجلّّى في السيرة النبوية.

- إبراز مكانة الصلاة وأثرها في حياة المسلم.

- تأكيد أثر الصحبة الصالحة عبر نماذج السيرة.

- غرس أخلاق السيرة مثل الصبر والشجاعة والحياء.
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مسابقة السيرة النبوية “أسوة”
هــي مســابقة ثقافيــة فــي الســيرة النبويــة مــن كتــاب : روضــة الأنــوار فــي ســيرة النبــي المختــار، وتهــدف إلــى تعزيــز ارتبــاط المتعلميــن بســيرة وقدوة 
ّـل كل فريــق مدرســته فــي  نبيهــم محمــد صلى الله عليه وسلم كمــا تســتهدف المســابقة المــدارس العربيــة والأجنبيــة وثنائيــة اللغــة، وتقــام بنظــام الفــرق، بحيــث يمث�

منافســة تقــوم علــى نظــام خــروج المغلــوب، وصــوالًا إلــى تتويــج الفائزيــن.

• أهداف المسابقة : 
- تعريف المتعلمين بقدوتهم محمد بن عبدالله صلى الله عليه وسلم.

- الاعتزاز بأسوة المسلمين نبينا محمد صلى الله عليه وسلم والاقتداء به في حياتنا كلها.

• زمن المسابقة : من 16 حتى 20 فبراير 2025.

• مكان المسابقة : المدرسة العالمية الأميركية.

• الفئة المستهدفة : طلاب المراحل الدراسية من الصف السابع حتى الصف العاشر من المدارس الخاصة في الكويت.

• المشاركين والتكريم : شارك في المسابقة عدد 60 وعدد الفائزين 16 طالب يمثلون 4 مدارس بالتصفيات للنهائية.
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• البرامج الثقافية المصاحبة :

تم عمل مسابقات وورش قصيرة بين جولات المسابقات كما تم عمل مسابقات ترفيهية ثقافية للحضور.

• القيم التربوية المُُعزََزََة والإنجازات المحققة : 

- تعميق معرفة المشاركين بعظمة سيرة النبي صلى الله عليه وسلم.
- توسيع فهمهم لجوانب أساسية من حياته الشريفة.

- تعزيز ارتباط المتعلمين بقدوتهم محمد صلى الله عليه وسلم.
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رحلة وتزدوا 3
رحلــة وتــزودوا هــي رحلــة ســنوية تجمــع بيــن العلــم والتربيــة والترفيــه، يمضيهــا الشــباب مــع نخبــة مــن الدعــاة والتربوييــن فــي رحــاب العلــم الشــرعي 
تغــرس القيــم فــي نفــوس دعــاة المســتقبل وتســتهدف فئــة الشــباب، وقــد يســر الله للجمعيــة هــذه الرحلــة فــي  نســختها الثالثــة إلــى القصيــم ـــ عنيزة 
بالمملكــة العربيــة الســعودية، وأقيمــت عــدة برامــج تخللــت الرحلــة مــا بيــن برامــج علميــة وأنشــطة ترفيهيــة، شــملت عــدة أنشــطة يوميــة تبــدأ مــن 

صلاة الفجــر إلــى الســاعة 8 مســاءًً بعــد العشــاء، وأقيمــت فيهــا عــدة محاضــرات.

• أهداف الرحلة : 

- استغلال طاقات الشباب في التوجيه العلمي مع توفير أجواء الترفيه. 

- تحصين الشباب إيمانيا وعقائديا وتمكينهم من مهمات العلوم الشرعية.

- طلب العلم الشرعي.

- ربط الشباب بالعلماء الربانيين ليكونوا قدوة لهم في الحياة.

- تعليم الشباب مهمات العلم.

- غرس ا لاخوة الإيمانية بين الشباب.
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• الفئة المستهدفة : الشباب الطلاب من عمر 15 إلى 19 سنة.  

• عدد المشاركين : 37 مشاركاًً.

• وقت التنفيذ : بدأت من يوم 2024/01/26، وانتهت بعودة الشباب إلى الكويت بتاريخ 2025/02/1.

• المكان / المنطقة : السعودية - القصيم - عنيزة.

• أنشطة / فعاليات :

إقامة عدد 30 درساًً في شرح متون

- المختار في أصول السنة. 

- شرح لامية ابن الوردي. 

- أصول السنة. 

- شروط الصلاة. 

- عقيدة أهل السنة والجماعة. 

- المفتاح في الفقه.

• الأنشطة ثقافية : 

- عدد 3 محاضرات.

- عدد 2 زيارات لمشايخ العلم. 

- عدد 2 ورش تربوية وإدارية.  

- برامج رياضية.  

- زيارة 4 أماكن تربوية وثقافية. 
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• الأهداف العامة للمراكز :
- تشجيع الالتحاق بحلقات التحفيظ لاستثمار أوقات الطلاب وتوجيههم نحو ما ينفعهم في دينهم ودنياهم.

- تعليم التلاوة والتجويد على الوجه الصحيح، والسعي إلى إتمام الحفظ أو ما تيسّّر منه.
- غرس محبة القرآن وتعظيمه وتربية الطلاب على أخلاقه وآدابه.

- تنمية مهارات اللغة العربية وتقويم النطق، وتأهيل جيل قادر على تعليم وتحفيظ القرآن.
- تعزيز روح التنافس في الحفظ والتجويد والفهم.

- تزويد الطلاب بالمعارف الشرعية من أحكام وآداب وسيرة وثقافة إسلامية بما يلائم أعمارهم.
- ترسيخ شكر النعم واستعمالها وفق هدي القرآن والسنة، وإحياء دور المساجد في التعليم الشرعي.

• النطاق الجغرافي :
يشمل نشاط المراكز المناطق التالية: ) جنوب السرة، الأندلس، مدينة جابر الأحمد(.

مشروع حلقات القرآن
تســعى الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم عبــر مراكــز تحفيــظ القــرآن الكريــم إلــى ترســيخ الارتبــاط بكتــاب الله عــز وجــل فــي نفــوس الأجيــال، وغــرس 

محبتــه وتعظيمــه، وتشــجيع الناشــئة والشــباب علــى حفظــه وتدبــره، ليكــون القــرآن منهــج حيــاة ونــور هدايــة.
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• الإنجازات :
ــت  ــث تمكن ــغيلي، حي ــتوى الأداء التش ــي مس ــة ف ــة نوعي ــام 2025 نقل ــظ خلال ع ــات التحفي ــار حلق ــق مس حق
المراكــز مــن الوصــول إلــى ذروة طاقتهــا الاســتيعابية خلال النصــف الأول مــن العــام )ينايــر – مايــو(، محققــةًً 
نتائــج متميــزة تمثلــت فــي تفعيــل 26 حلقــة قرآنيــة، احتضنــت 303 طلاب وطالبــات، تحــت إشــراف كادر تعليمي 
وإداري متخصــص بلــغ 25 محفظًًــا ومشــرفًًا، وهــو مــا يعكــس بوضــوح حجــم الإقبــال المتزايــد والثقــة الكبيــرة 

فــي جــودة المخرجــات التعليميــة والتربويــة للمراكــز.

وامتــدادًًا لهــذا الإنجــاز، وحرصًًــا علــى مواءمــة جميــع الحلقــات مــع معاييــر وضوابــط التراخيــص المعتمــدة مــن 
وزارة الشــؤون. وبنــاءًً علــى ذلــك، تــم إطلاق المرحلــة الأولــى من الاعتمــاد لـ 8 حلقات اســتوفت كافة الشــروط 

ًـا وطالبــة يقــوم علــى تعليمهــم 7 مــن نخبــة المحفظيــن والمشــرفين. ًـا 101 طالب� النظاميــة، وتضــم حالي�

ويُُعــد هــذا التحــول الهيكلــي خطــوة تنظيميــة تهــدف إلــى ضمــان الاســتدامة ورفــع جــودة المخرجــات 
التعليميــة، وذلــك تطبيقًًــا لمتطلبــات وضوابــط وزارة الشــؤون، وبقيــة الحلقــات والــطلاب فــي طــور الانتظار 
لاســتكمال إجــراءات الاعتمــاد والترخيــص، بمــا يعــزز قــدرة المراكــز علــى اســتعادة كامــل طاقتهــا التشــغيلية 

فــور اكتمــال الإجــراءات النظاميــة.

• فئات الطلاب : 
تستهدف الحلقات مختلف الفئات العمرية من الذكور والإناث: )براعم – متوسط – ثانوي – جامعي(.

• النتائج المحققة :
- بفضــل الله تعالــى حققــت المراكــز ثمــرات مباركــة؛ حيــث تقــدََّم الــطلاب فــي الحفــظ تدرّّجــاًً مــن مرحلة 
التأســيس إلــى حفــظ أجــزاء متعــددة مــن كتــاب الله. فمنهــم مــن أتــمََّ جــزءاًً أو ثلاثــة، ومنهــم مــن بلــغ 

خمســة وعشــرة، وخمســة عشــر جــزءاًً وتجــاوز البعــض عشــرين جــزءاًً.
- اقامة دورة ربيعية لمدة ثلاثة أسابيع في مدينة جابر الأحمد.

- إقامة مسابقات للقرآن الكريم.
- تنفيذ اختبارات دورية وتقييم مستويات الطلاب.

- تحفيز الطلاب بالجوائز التشجيعية.
- التخطيط الجيد لسير البرامج.

- تقديم برامج متنوعة تغطي جميع الفئات العمرية.
- تعزيز الأخلاق الحسنة من خلال التعليم القرآني والحلقات.
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دورة الإمام محمد بن عبدالوهاب الشرعية 31
ــب  ــاملة للكت ــة ش ــة منهجي ــن خلال دراس ــاًً، م ــيالًا وتدرج ــي تأص ــن الإسلام ــادئ الدي ــطلاب مب ــم ال ــى بتعلي ــرعية تُُعن ــوم الش ــي العل ــية ف دورة دراس

ظـم. مـي منـ سـتوى علـ فـق مـ بـر وـ تـب الأكـ لـى الكـ لـطلاب إـ قـل باـ ثـم تنتـ ّـرة، ـ يـرة الميـسّ تـون الصغـ بـدأ بالمـ شـرعية، تـ الـ
وتسهم هذه الدورة في تنشئة جيل معتز بدينه، متمسك بقيمه وأخلاقه الإسلامية، وبناء مجتمع قائم على الوعي الديني الصحيح.

• الأهداف : 
- تعزيز القيم الإسلامية وترسيخ التوحيد بأسلوب تربوي مناسب للطلاب.

- تنمية الوعي الشرعي المعتدل والتحذير من الغلو والانحراف.
- تشجيع الطلاب على طلب العلم الشرعي والالتزام بالأخلاق الإسلامية.

- استثمار طاقات الشباب في التوجيه العلمي مع أجواء تربوية مناسبة.
- تعزيز التعاون والمحبة والأخوة الإيمانية بين الطلاب.

• الفئة المستهدفة : طلاب الثانوي والمتوسط.

• عدد المشاركين : 200 طالب. 
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• عدد المعلمين والإداريين : 18

• عدد المستويات : 6

• المكان : منطقة الفيحاء.

• الإنجازات المحققة : 

أولًاً البرنامج العلمي :
تم بحمد الله إقامة 15 درساًً تشتمل على عدد )7( من المواد والمتون الشرعية المتنوعة وهي: 

- كتاب التوحيد. 			  - الأصول الثلاثة. 
- منهج السالكين. 				   - روضة الانوار.

- العقيدة الواسطية. 			  - حقبة من التاريخ.
- البيقونية.

 ثانياًً برنامج الأنشطة المصاحبة :
- محاضرتين. 			  - ثلاث مسابقات.

- حفل تكريم. 			  - ثلاث رحلات ترفيهية.

• القيم المُُعزََزََة :
- حب العلم.

- التمسك بالعقيدة.
- تعزيز روح التعاون والعمل الجماعي بين الطلاب.

- احترام الآخرين وتقدير جهودهم.

وقــد كان للــدورة اثــر طيــب فــي نفــوس الــطلاب وكان لهــم تفاعــل ملمــوس معهــا بحمــد 
الله تعالــى وأبــدو حرصهــم علــى الحضــور، ممــا يعكــس نجــاح البرنامــج فــي جــذب اهتمامهــم.

• تاريخ الدورة : من 13 / 7 إلى 24 / 7 / 2025.

• زمن الدورة : من الساعة 11:00صباحاًً إلى 1:15 مساءًً.
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• عرض الكتاب على الهيئة العامة للإفتاء التابعة لوزارة الشؤون الإسلامية
تــم عــرض الكتــاب علــى لجنــة الأمــور العامــة فــي الهيئــة العامــة للإفتــاء التابعــة لــوزارة الشــؤون 
 الإسلاميــة، حيــث أكــدت توافقــه مــع الأحــكام الشــرعية المتعلقــة بحقــوق الزوجيــن وتربيــة الأولاد.

وقــد أشــارت اللجنــة إلــى بعــض الملحوظــات فــي صياغــة عــدد مــن فقــرات الميثــاق، وقامــت الجمعيــة 
بالأخــذ بتلــك الملحوظــات وإجــراء التعــديلات اللازمــة فــي المواضــع التــي حددتهــا اللجنــة، ليخــرج الكتــاب

بصيغته النهائية مرجعاًً شرعيًًا وتربوياًً يسهم في تعزيز استقرار الأسرة وبناء بيوت هانئة مطمئنة.

طباعة كتاب ميثاق الحياة الزوجية
انطلاقــاًً مــن إيمــان الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم بــأن الأســرة هــي اللبنــة الأساســية 
فــي بنــاء المجتمــع، وأن الــزواج رابطــة شــرعية عظيمــة وصفهــا الله تعالــى بأنهــا )ميثاقــاًً 

غليظــاًً(، قامــت الجمعيــة بطباعــة كتــاب “ميثــاق الحيــاة الزوجيــة”.

ويُُعـــد هـــذا الكتــاب خلاصــة علميــة وعمليــة لتوصيــات )مؤتمــر ســكن مــودة ورحمــة(، 
ــد  ــة، ويجس ــة الزوجي ــة للعـلاقـ ــس الصحيحـ ــح الأس ــاراًً متكامـــالًا يوضـ ــدم إطـ ــث يقـ حيـ
مقاـصـد الـشـريعة الإسلامـيـة ـفـي حـفـظ الدـيـن والنـفـس والنـسـل، بـمـا يحـقـق الـسـعادة

والاستقــرار الأســري.
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• أهداف الكتاب :

- نشر الوعي بمفهوم الزواج الشرعي القائم على المودة والرحمة.

- توضيح الحقوق والواجبات الأسرية بما يعزز الاستقرار الزواجي.

- الإسهام في بناء أسر متماسكة وفق القيم الإسلامية.

- دعم تربية الأبناء تربية أخلاقية وإيمانية سليمة.

- توفير مرجع أسري معتمد للاستخدام التوعوي والإرشادي.

• عدد النسخ :

تم طباعة عدد)3000( نسخة من الكتاب، تمهيداًً لتوزيعها ضمن البرامج التوعوية والإرشادية ذات الصلة بالأسرة.

• خلاصة الكتاب :

1- يتنــاول الكتــاب مفهــوم الــزواج فــي الإسلام بوصفــه ميثاقــاًً شــرعياًً يقــوم علــى الســكن والمــودة والرحمــة، ويعــرض أهــداف الــزواج ومقاصــده 

الجليلــة، مؤكــدًًا أنــه ليــس مجــرد إشــباع لغريــزة، بــل وســيلة لتحقيــق الاســتقرار النفســي، وإكمــال الديــن، وتكويــن ذريــة صالحــة.

2- كما يرتكز الكتاب على أربعة أركان أساسية لبناء الأسرة المستقرة، تشمل:

- بيان الحقوق والواجبات المتبادلة بين الزوجين.

- ترسيخ الأخلاقيات الأسرية ومعالجة الخلافات بالحوار والاحترام.

- التأكيد على تربية الأبناء كمهمة مشتركة بين الوالدين.

- توضيح الواجبات تجاه كل فرد من أفراد الأسرة بما يعزز التماسك الأسري.

ويُُختتــم الميثــاق بالتأكيــد علــى أن القيــم الأســرية تشــكل الأســاس المتيــن لبنــاء مجتمــع متماســك، ويُُعــد هــذا الكتــاب مرجعــاًً عمليــاًً يســهم فــي 

ترســيخ مبــادئ العــدل والتراحــم والمــودة، وتعزيــز اســتقرار الأســرة المســلمة.
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• أهداف المشروع : 
- تنمية المواطنة: غرس قيم الانتماء والمواطنة الصالحة لدى الشباب.

- التوعية القيمية: تنفيذ برامج لمعالجة الظواهر السلبية وترسيخ الأخلاق الحميدة.

- الأمن الفكري: نشر الخطاب الوسطي وحماية الشباب من الأفكار المتطرفة.

- الوقاية من الانحراف: تعزيز الوازع الديني كحصن ضد السلوكيات السلبية.

- تبادل الخبرات: تنظيم محاضرات وورش عمل تثقيفية وتوفير مواد توعوية شاملة.

• الفئة المستهدفة :
طلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية من نزلاء دور الرعاية.

برنامج الرعاية
يُُعــد برنامــج “معــاًً نرتقــي” مــن المبــادرات النوعيــة التــي تقيمهــا الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم، بهــدف رعايــة نــزلاء دور الرعايــة عبــر تقديــم منظومــة 
تربويــة متخصصــة تُُعنــى بغــرس القيــم النبيلــة والمبــادئ الأصيلــة. يعتمــد البرنامــج اســتراتيجية تعليميــة ميسّّــرة تلائــم طبيعــة الفئــة المســتهدفة، بمــا 

يضمــن ترســيخ مبــدأ وســطية الإسلام، وتعزيــز الســلوك القويــم فــي نفــوس المشــاركين.
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• مكان إقامة المشروع : دار الرعاية – )سجن الأحداث بالصليبية(.

• الفترة الزمنية : من 5 /10/ 2025 حتى 31 12/ 2025.

• إحصائيات المشاركة : 

- عدد المستفيدين: 80 طالباًً.

- عدد المشرفين والمربين: 3 مشرفين.

- عدد المحاضرات: 12 محاضرة تربوية وقيمية.

• الهيئة التعليمية )المحاضرون( :

نخبة من المشايخ والدكاترة الأفاضل الذين ساهموا في تقديم المادة العلمية والتربوية :

- الشيخ: حمد عبدالرحمن الكوس

- الشيخ: فهد المضاحكة

- د. فرحان عبيد الشمري

- د. فيصل علوش العتيبي

- د. يعقوب عبدالرزاق اللوغاني

- الشيخ: علي بدر الدعيج

• القيم المعززة والإنجازات :

ركز المشروع خلال فترة تنفيذه على ترسيخ ركائز أخلاقية محددة شملت :

1- الصـدق: كقيمة أساسية لبناء الشخصية.

2- الأمـل: لفتح آفاق التفاؤل بالمستقبل.

3- الثقـة بالله: لتعزيز اليقين والسكينة النفسية.

4- التوبـة: لتشجيع التصحيح الذاتي والعودة للطريق القويم.

• البرامج المصاحبة :

تضمن البرنامج أنشطة تحفيزية شملت توزيع جوائز عينية ونقدية على الطلاب المتميزين والمشاركين، تقديراًً لجهودهم وتفاعلهم.

- الشيخ: خالد جمعه الخراز

- الشيخ: أسامة سليمان الشطي

- الشيخ: عبدالوهاب مبارك الشعلان

- الشيخ: جاسم محمد العيناتي

- الشيخ: أحمد عبدالرحمن الحشاش

- د. خالد سلطان السلطان
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المشاريــع الخيــريــة

عدد المستفيدين
3233
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مشروع الأسر المتعففة
مشــروع خيــري يهــدف إلــى دعــم الأســر المتعففــة ذات الدخــل المحــدود مــن خلال تقديــم مســاعدات ماليــة مباشــرة تُُســهم 

فــي ســد احتياجاتهــا الأساســية وتحســين أوضاعهــا المعيشــية.

• أهداف المشروع :
- توفير مساعدات تعين الأسر المحتاجة على تلبية متطلبات المعيشة الأساسية.

- تخفيف الأعباء الاقتصادية عن الأسر ذات الدخل المحدود.
- الإسهام في تحقيق الاستقرار الأسري والاجتماعي.

- الحد من آثار الفقر والحاجة داخل المجتمع.
- تعزيز قيم التكافل الاجتماعي من خلال كفالة مالية منتظمة.

• الفئة المستهدفة :  الأسر بدون دخل، أصحاب الديون والأسر ضعيفة الدخل.

• المكان : منصة وزارة الشؤون لتقديم المساعدات.

• القيم المُُعزََزََة :  
- الرحمة: نشر روح التكامل والرحمة بين المجتمع.

- التكافل الاجتماعي: تعزيز التعاون والتضامن بين أفراد المجتمع لدعم الفقراء.
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مشروع توزيع السلال الغذائية
مشــروع توزيــع الــسلال الغذائيــة هــو برنامــج إنســاني يهــدف إلــى تقديــم مــواد غذائيــة متنوعــة للأســر المحتاجــة بهــدف دعمهــا فــي تلبيــة 
احتياجاتهــا الغذائيــة الأساســية والتخفيــف مــن معاناتهــا المعيشــية، كمــا يســهم المشــروع فــي تعزيــز قيــم التكافــل والتضامــن الاجتماعــي 

داخــل المجتمــع.

• أهداف المشروع :
- تقديم مواد غذائية متنوعة للأسر المحتاجة.

- دعم الأسر المحتاجة في تلبية احتياجاتها وتحسين معيشتها.
- تعزيز قيم التكافل والتضامن الاجتماعي.

• الفئة المستهدفة:  الاسر بدون دخل، أصحاب الديون والأسر ضعيفة الدخل.

• المكان : منصة وزارة الشؤون لتقديم المساعدات.

• القيم المُُعزََزََة :  
- الرحمة : نشر روح التكامل والرحمة بين المجتمع.

- التكافل الاجتماعي: تعزيز التعاون والتضامن بين أفراد المجتمع لدعم الفقراء.
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مشروع سداد رسوم دراسية

• أهداف المشروع :
- توفير الدعم المالي للطلاب الذين يواجهون صعوبات مالية تعيقهم عن مواصلة تعليمهم.

- تقليل معدلات التسرب الدراسي: الحد من ظاهرة التسرب الدراسي بسبب العجز المالي.
- بناء مستقبل مشرق: الاستثمار في تعليم الشباب لضمان مستقبل أفضل لهم ولمجتمعهم.

• الفئة المستهدفة : الطلاب المحتاجين. 

• المكان : منصة وزارة الشؤون لتقديم المساعدات.

• القيم المُُعزََزََة والنتائج المحققة : 
- تحقيق استمرارية الدراسة والتعلم. 

- تعزيز روح التكافل الاجتماعي في التعاون والمساعدة بين أفراد المجتمع لدعم الطلاب المحتاجين.
- تقليل الفجوة التعليمية - دعم التنمية المجتمعية - تحسين فرص التعليم.

مبــادرة إنســانية لدعــم الــطلاب الذيــن يواجهــون صعوبــات ماليــة لإتاحــة فــرص تعليميــة جيــدة لهــم وتحقيــق أحلامهــم. بفضــل تبرعــات الأفــراد 
والمؤسســات. المشــروع يضــيء دروب العلــم والمعرفــة والعطــاء وبنــاء الإنســان.
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مشروع الحقيبة المدرسية

• هدف المشروع : 
- توفير الحقائب المدرسية واللوازم التعليمية للطلاب المحتاجين.

- دعم استمرار الطلاب في التعليم وتحقيق التفوق الدراسي.
- تخفيف الأعباء المالية على أسر الطلاب.

- تعزيز قيم التكافل الاجتماعي والدعم التعليمي.

• الفئة المستهدفة : الأسر المحتاجة.

• المكان : منصة وزارة الشؤون لتقديم المساعدات.

مشــروع الحقيبــة المدرســية هــو مبــادرة تهــدف إلــى توفيــر الحقائــب واللــوازم الدراســية الأساســية للــطلاب المحتاجيــن بهــدف دعــم 
اســتمرارهم فــي التعليــم وتحقيــق التفــوق الدراســي، كمــا يســعى المشــروع إلــى تخفيــف الأعبــاء الماليــة عــن أســرهم وتحفيزهــم علــى المثابــرة، 

ويعــزز فــي الوقــت نفســه قيــم التكافــل الاجتماعــي والدعــم التعليمــي داخــل المجتمــع.
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مشروع إفطار الصائم

• هدف المشروع : 
ــاء  ــاون و العط ــر روح التع ــر ونش ــوة للخي ــة والدع ــل بالطاع ــواب العم ــر وث ــام اج ــنة واغتن ــاء الس إحي

ــة. ــطة الجمعي بواس

• الفئة المستهدفة : الصائمين.

• وقت التنفيذ : طوال شهر رمضان 1446هـ.

• النتائج المحقق : 
- تحقيق التكافل المجتمعي و نشر روح المحبة والعطاء وتعزيز دور الجمعية في العمل العام.

- ثقة المتبرعين و التميز في التنظيم و التوزيع والتغطية المادية.

مبادرة خيرية تهدف إلى تقديم الإفطار للصائمين في شهر رمضان.
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مشروع  زكاة الفطر
ــد، وذلــك مــن خلال توزيــع زكاة الفطــر  ــادرة تهــدف إلــى تقديــم الدعــم للفقــراء والمحتاجيــن قبيــل صلاة العي مشــروع زكاة الفطــر هــو مب
العينيــة عليهــم طهــرة للصائميــن، ومســاعدة للأســر الفقيــرة فــي الاحتفــال بعيــد الفطــر، وتعزيــزاًً لقيــم التكافــل والتعــاون فــي المجتمــع.

• أهداف المشروع :
- مساعدة الفقراء.

- تعزيز قيم التضامن والمشاركة في المجتمع.
- تطهيراًً للصائمين.

• الفئة المستهدفة :  الأسر الفقيرة والمحتاجة.

• وقت التنفيذ : ليلة عيد الفطر.

• المكان/المنطقة : الكويت - منطقة الشهداء.
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مشروع زكاة المال

• هدف المشروع : 
- توفير الاحتياجات الأساسية للأسر المستحقة وضمان استقرارها المعيشي.

- صرف الزكاة في مصارفها الشرعية بشفافية وكفاءة لضمان وصولها لمستحقيها.
- تعزيز التكافل الاجتماعي وتحقيق العدالة الاقتصادية في المجتمع.

• الفئة المستهدفة :  المستحقين بناء على مصارف الزكاة الشرعية.

• المكان : منصة وزارة الشؤون لتقديم المساعدات.

مبــادرة تهــدف إلــى ترســيخ التكافــل الاجتماعــي عبــر جمــع وصــرف الــزكاة فــي مصارفهــا الشــرعية؛ لضمــان وصــول الدعــم لمســتحقيه 
وتوفيــر ســبل العيــش الكريــم لهــم، ويســعى المشــروع مــن خلال تعزيــز روح التعاون إلــى تحقيــق العدالــة الاجتماعية ودعم الاســتقرار 

الاقتصــادي بمــا يخــدم نمــاء المجتمــع.
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مشروع مساعدة الغارمين

• هدف المشروع : 
- تسديد وحل دين اكبر عدد من الغارمين.

- تعزيز مشاركة الجمعية المجتمعية.
- تعزيز أواصر التكافل والتراحم المجتمعي.

ــتدان  ــن اس ــون وم ــداد الدي ــر س ــاص بتعث ــي خ ــم قضائ ــة حك ــدر بحق ــن ص ــتهدفة : م ــة المس • الفئ
ــن. ــداد الدي ــتطيع س ــر ولا يس للغي

• المكان : منصة وزارة الشؤون لتقديم المساعدات.

ــه  ــا ان ــون، كم ــن بالدي ــراد المثقلي ــوي للأف ــي والمعن ــم المال ــم الدع ــى تقدي ــدف إل ــت يه ــي الكوي ــن ف ــاعدة الغارمي ــري لمس ــروع خي مش
يســعى لتخفيــف الأعبــاء الماليــة عنهــم مــن خلال ســداد ديونهــم وتقديــم النصــح لتجنــب الوقــوع فــي الديــون مجــددًًا، لإعــادة الأمــل 

ــاة أســرهم. والاســتقرار لحياتهــم وحي
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مشروع كفالة الأرامل و المطلقات

• هدف المشروع : 
- توفيــر دعــم مالــي شــهري محــدود يعيــن الأرامــل والمطلقــات علــى تلبيــة متطلبات 

المعيشــة الأساسية.
- تخفيف الأعباء الاقتصادية عنهن وعن وأسرهن.

- تعزيز الاستقرار الأسري والاجتماعي.
- تعزيز قيم التكافل الاجتماعي من خلال كفالة مالية منتظمة.

• الفئة المستهدفة : الأرامل والمطلقات.

• المكان : منصة وزارة الشؤون لتقديم المساعدات.

مشــروع كفالــة الأرامــل والمطلقــات هــو برنامــج دعــم مالــي شــهري لفتــرة محــدودة يُُقــدََّم لهــن لمســاعدتهن علــى تلبيــة احتياجاتهن 
الأساســية بهــدف تخفيــف الأعبــاء المعيشــية وتحقيــق قــدر مــن الاســتقرار للأســرة كمــا يســهم هــذا الدعــم فــي صــون كرامــة الأرملــة 

وتعزيــز قدرتهــا علــى مواجهــة ظــروف الحيــاة.
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مشروع كفالة الأيتام

• هدف المشروع : 
- توفير دخل شهري ثابت يعين الأيتام على تلبية احتياجاتهم الأساسية.

- تخفيف الأعباء والضغوط الاقتصادية عن أسر الأيتام.
- الإسهام في استقرار حياة اليتيم والحد من آثار الفقر.

- تعزيز قيم التكافل الاجتماعي من خلال كفالة مالية منتظمة.

• الفئة المستهدفة : الأيتام.

• المكان : منصة وزارة الشؤون لتقديم المساعدات.

مشــروع كفالــة الأيتــام هــو برنامــج دعــم مالــي شــهري يُُقــدََّم للأيتــام لمســاعدتهم علــى تلبيــة احتياجاتهــم الأساســية بهــدف تخفيــف 
ــية  ــم المعيش ــين ظروفه ــي تحس ــم ف ــذا الدع ــهم ه ــم، ويس ــتقرار له ــن الاس ــدٍٍّ م ــق ح ــام وتحقي ــر الأيت ــن أس ــية ع ــاء المعيش الأعب

ــة. ــة بكرام ــم اليومي ــي حياته ــتمرار ف ــى الاس ــاندتهم عل ومس
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المجــال الإداري
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في إطار سعي الجمعية الكويتية لتعزيز القيم إلى تحقيق التميز المؤسسي ورفع كفاءة العمل الإداري، تم تنفيذ مجموعة من الإجراءات التطويرية والتنظيمية، أبرزها:

•تعزيز البناء التنظيمي والرقابي
- اعتماد مكتب الرقابة الداخلية ضمن الهيكل التنظيمي للجمعية.

- إضافة وظيفة المدقق الداخلي ومسؤول الامتثال الرقابي التزاماًً بتعليمات وزارة الشؤون.
- إعادة كتابة الدليل التنظيمي للجمعية، وتحديث الأوصاف الوظيفية بما يحقق وضوح المهام والمسؤوليات.

- حضور مسؤول الالتزام الرقابي دورة الشهادة المتقدمة في الالتزام الرقابي والتي تنظمها غرفة تجارة وصناعة الكويت.
- العمل على تحديث الهيكل التنظيمي للجمعية بما يتوافق مع متطلبات المرحلة الحالية.

- تقوم الجمعية بالعمل على إعداد حزمة من الإجراءات الإدارية المعتمدة وفق متطلبات الحوكمة وأعلى المعايير المهنية.
- توقيع مذكرة تفاهم مع وزارة الشؤون، وجاري العمل على تنفيذ مذكرات تفاهم مع وزارات ومؤسسات أخرى تعزيزاًً لمبدأ الشراكة المجتمعية.

• ابتعاث مسؤول الالتزام الرقابي لحضور دورة متخصصة في الالتزام الرقابي المتقدم )ICA( التي نظمتها غرفة تجارة وصناعة الكويت
تأتــي مشــاركة الجمعيــة فــي هــذه الــدورة انطلاقــاًً مــن إدراكهــا لأهميــة التأهيــل المتخصــص لمســؤول الالتــزام الرقابــي باعتبــاره أحــد الركائــز الأساســية لضمــان سلامــة 

الإجــراءات وتطويــر نظــم الرقابــة والامتثــال، ومتابعــة التغيــرات التشــريعية والتنظيميــة ذات الصلــة بعمــل الجمعيــات.

وقــد أتاحــت الــدورة لمســؤول الالتــزام الاطلاع علــى التجــارب العمليــة والتطبيقــات الحديثــة فــي هــذا المجــال، إلــى جانــب التفاعــل مــع خبــراء وممارســين، الأمــر الــذي 
أســهم فــي تعزيــز كفاءتــه المهنيــة واكتســابه مهــارات متقدمــة يمكــن نقلهــا وتطبيقهــا داخــل الجمعيــة.

وتؤكد الجمعية من خلال هذه المشاركة التزامها بالاستثمار في تطوير الكوادر المتخصصة لديها، وتزويدهم بأحدث المعارف والمهارات، بما يسهم في:
- الارتقاء بمستوى الالتزام بالتشريعات واللوائح المنظمة لعمل الجمعيات.

- تطوير السياسات والإجراءات الداخلية وفق أفضل المعايير المهنية.
- تعزيز ثقة الجهات الرسمية والمتبرعين في كفاءة أنظمة الرقابة والحوكمة في الجمعية.

وقــد بــدأ بالفعــل توظيــف مخرجــات هــذه الــدورة فــي تطويــر منظومــة الالتــزام الرقابــي داخــل الجمعيــة مــن خلال تحديــث بعــض الإجــراءات وتعزيــز آليــات المتابعــة 
ــة. ــة المقبل ــم، وهــو مــا ســيدعم جــودة الأداء المؤسســي واســتدامته خلال المرحل والتقيي

• تطوير السياسات والموارد البشرية
- تحديث ومراجعة سياسة الموارد البشرية بما يواكب النمو المؤسسي.

- وضع وتحديث مؤشرات الأداء الوظيفي لجميع الوظائف.
- الانتهاء من دليل الشؤون الإدارية المتضمن سياسة الموارد البشرية واعتماده من مجلس الإدارة.
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• الاجتماعات والجمعيات العمومية
- عقد الجمعية العمومية العادية بتاريخ 8 مايو 2025.

- عقــد الجمعيــة العموميــة العاديــة بتاريــخ 30 ســبتمبر 2025 لانتخــاب عضــو بديــل عــن العضــو المســتقيل، حيــث تــم انتخــاب: الســيد/ عــبدالرحمــــن فهــــد الشـــــويب 
عضــواًً فــي مجلــس الإدارة كمــا تــم توزيــع مناصــب مجلــس الإدارة بعــد التشــكيل وفقــاًً للتالــي:

1- السيد/ عبـــــــدالوهــــــاب السنـــــــين - رئيساًً لمجلس الإدارة.
2- السيد/ فـــريــــــــد عــــمـــــــادي - نائباًً للرئيس.
3- السيد/ د. فهـد صبـاح الديحانـي - أميناًً للسر.
4- السيد/ أحـــمــــــد الـبـالــــول - أميناًً للصندوق.
5- السيد/ فـيــصــــــــــل الـعـثــمــــــــــان - عضواًً.

• تعيين المدقق الخارجي
تم تعيين مكتب فاطمة الرشود كمدقق خارجي لحسابات الجمعية لعام 2025، وهو مكتب معتمد من هيئة أسواق المال، وذلك التزاماًً بتعليمات وزارة الشؤون.

• المقر الجديد للجمعية
الانتقـال إلـى المقـر المؤقـت الجـديد في منطقة القبلة وفقـاًً لتوجيهـات وزارة الشـؤون، لحـين الانتهـاء مـن إنشـاء المقـر الدائـم في منطقـة جنـوب السـرة.

• الأنظمة الآلية وتطوير الخدمات الرقمية
قامت الجمعية بتطوير وإطلاق موقع التبرعات الجديد بخصائص متقدمة، شملت:

1- ميزة الإهداءات الإلكترونية.                            2- ميزة الاستقطاع الشهري.

وذلك بهدف تحسين تجربة المستخدم ورفع كفاءة عمليات التبرع.

• التحول الرقمي واعتماد النماذج الإلكترونية تحويل النماذج الإدارية والمحاسبية إلى أنظمة :
Smart HR -1

2- النظام المحاسبي المعتمد Smart وقد ساهم ذلك في: )تقليل الاعتماد على الورق - رفع كفاءة الإجراءات - تسريع دورة المعاملات الإدارية والمحاسبية(.

• التدريب وبناء القدرات البشرية
نفــذت الجمعيــة عــدداًً مــن الــدورات وورش العمــل المتخصصــة لرفــع كفــاءة الموظفيــن، وذلــك بهــدف تعزيــز القــدرات المهنيــة بمــا يدعــم جــودة الأداء المؤسســي 
ويواكــب تطلعــات الجمعيــة. وتؤكــد هــذه الإنجــازات التــزام الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة والشــفافية والكفــاءة الإداريــة، اســتعدادًًا 

للمرحلــة القادمــة مــن النمــو المؤسســي وخدمــة أهدافهــا النبيلــة.

6- السيد/ عبدالرحمـن الشويب - عضواًً.
7- السيد/ خالــد العبـدالمحسـن - عضواًً.
8- السيد/ إبـراهـيـــم الـمـليـفــــي - عضواًً.
9- السيد/ فـــهــــــد الـعـــمــــــــــر - عضواًً. 
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مشاركات الجمعية المحلية
في الفعاليات التدريبية والملتقيات والمنتديات
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فــي إطــار حــرص الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم علــى تطويــر أدائهــا المؤسســي، ورفــع كفــاءة منتســبيها، ومواكبــة أفضــل الممارســات فــي مجالات 
ــل  ــات وورش العم ــات والمنتدي ــة والملتقي ــدورات التدريبي ــن ال ــدد م ــي ع ــام 2025 ف ــة خلال ع ــاركت الجمعي ــة، ش ــة والنزاه ــري والحوكم ــل الخي العم
واللقــاءات التوعويــة التــي نظمتهــا جهــات رســمية ومؤسســات متخصصــة داخــل دولــة الكويــت، بمــا يســهم فــي دعــم رســالتها وتحقيــق أهدافهــا 

فــي خدمــة المجتمــع وترســيخ القيــم الإسلاميــة ومبــادئ العمــل المؤسســي الرشــيد.

1- المشاركة في ملتقى “الحوكمة المالية في العمل الخيري”
شــاركت الجمعيــة فــي الملتقــى الدولــي الثالــث لحوكمــة العمــل الخيــري تحــت عنــوان »الحوكمــة الماليــة فــي العمــل الخيــري«، والــذي نظمتــه جمعيــة إنســان الخيريــة يــوم الإثنيــن 

الموافــق 3 نوفمبــر 2025 فــي قاعــة )بدريــة( بفنــدق جميــرا ، حيــث مث�ّـل الجمعيــة الســيد/ طــارق خليــل، بمــا يســهم فــي تعزيــز مفاهيــم الحوكمــة الماليــة وتطبيقاتهــا العمليــة فــي 

القطــاع الخيــري.

2- المشاركة في مشاورات إعداد الإطار الاستراتيجي لتعزيز النزاهة ومكافحة الفساد
شــاركت الجمعيــة فــي سلســلة المشــاورات وورش العمــل الخاصــة بإعــداد الإطــار الاســتراتيجي الجديــد لتعزيــز النزاهــة ومكافحــة الفســاد لمــا بعــد عــام 2025، والتــي نظمتهــا 

الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد بالتعــاون مــع برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي والأمانــة العامــة للمجلــس الأعلــى للتخطيــط والتنميــة، حيــث مث�ّـل الجمعيــة كل مــن المديــر العــام 

الســيد/ محمــد الراشــد والســيد/ طــارق خليــل، تأكيــدًًا لالتــزام الجمعيــة بدعــم الجهــود الوطنيــة فــي ترســيخ النزاهــة وتعزيــز الشــفافية.

3- المشاركة في منتدى “نزاهة” الخامس
ــتراتيجيات  ــعار “اس ــت ش ــاد تح ــة الفس ــة لمكافح ــة العام ــه الهيئ ــذي نظمت ــاد، وال ــة الفس ــي لمكافح ــوم العالم ــع الي ًـا م ــس، تزامن� ــة” الخام ــدى “نزاه ــي منت ــة ف ــاركت الجمعي ش

ّـل الجمعيــة المديــر العــام  مكافحــة الفســاد: مــن تقييــم الإنجــازات إلــى بنــاء المســتقبل” يــوم الثلاثــاء الموافــق 9 ديســمبر 2025 علــى مســرح الهيئــة بمنطقــة الشــامية ، حيــث مث�

الســيد/ محمــد الراشــد، فــي إطــار دعــم التوجهــات الوطنيــة لمكافحــة الفســاد وتعزيــز الإدارة الرشــيدة.

4- المشاركة في اللقاء التوعوي حول تقييم مخاطر تمويل الإرهاب
ــه وزارة الشــؤون  ــح، والــذي نظمت ــر الهادفــة للرب ــي قــد يتعــرض لهــا قطــاع المنظمــات غي ــم مخاطــر تمويــل الإرهــاب الت ــة فــي اللقــاء التوعــوي بشــأن تقيي شــاركت الجمعي

الاجتماعيــة ممثلــة بــإدارة الجمعيــات الخيريــة والمبــرات، وذلــك يــوم الأحــد الموافــق 9 فبرايــر 2025 فــي قاعــة المرقــاب بمجمــع الــوزارات – بلــوك 17 ، بحضــور المديــر العــام للجمعية 

الســيد/ محمــد الراشــد، بمــا يعــزز جاهزيــة الجمعيــة للامتثــال للمتطلبــات الرقابيــة ذات الصلــة.
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5- المشاركة في ورشة “الزكاة والدعاة”
شــاركت الجمعيــة فــي الورشــة التدريبيــة المتخصصــة بعنــوان “الــزكاة والدعــاة” التــي قدمهــا الدكتــور/ خالــد الســلطان، ونظمتهــا جمعيــة إحيــاء التــراث الإسلامــي بمركــز التدريــب 

خلال يومــي 9 و 10 أبريــل 2025، حيــث مث�ّـل الجمعيــة الســيد/ طــارق خليــل، وذلــك فــي إطــار تعزيــز الوعــي الشــرعي المتخصــص بقضايــا الــزكاة ودور الدعــاة فــي تفعيلهــا.

6- المشاركة في ورشة تدريب العاملين على نظام المساعدات المركزي
شــاركت الجمعيــة فــي ورشــة العمــل الخاصــة بتدريــب العامليــن فــي الجمعيــات الخيريــة والمبــرات علــى نظــام المســاعدات المركــزي، والتــي نظمتهــا وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
ّـل الجمعيــة الســيد/ محمــد عبدالكريــم، بهــدف رفــع كفــاءة اســتخدام النظــام وتطويــر آليــات  يــوم الإثنيــن الموافــق 10 فبرايــر 2025 بقاعــة المرقــاب بمجمــع الــوزارات ، حيــث مث�

صــرف المســاعدات وفــق الضوابــط المعتمــدة.

7- المشاركة في لقاء “ملتزمون” – ضوابط وشروط موسم رمضان
شــاركت الجمعيــة فــي اللقــاء الــذي جــاء تحــت عنــوان “ملتزمــون” بشــأن تطبيــق ضوابــط وشــروط موســم رمضــان، والــذي نظمتــه إدارة الجمعيــات الخيريــة والمبــرات بــوزارة 
الشــؤون الاجتماعيــة بالتعــاون مــع اتحــاد الجمعيــات والمبــرات الخيريــة الكويتيــة، وذلــك يــوم الأحــد الموافــق 16 فبرايــر 2025 فــي قاعــة المرقــاب بمجمــع الــوزارات، تعزيــزًًا للالتــزام 

بالضوابــط المنظمــة للعمــل الخيــري خلال موســم رمضــان.

8- المشاركة في محاضرة “اللجنة الدولية للصليب الأحمر: توسيع العمل الإنساني – اليوم والغد”
شــاركت الجمعيــة فــي المحاضــرة التــي نظمتهــا وزارة الشــؤون الاجتماعيــة بالتنســيق مــع اللجنــة الدوليــة للصليــب الأحمــر، والتــي قدمتهــا الســيدة/ ميريانــا ســبولياريتش، رئيســة 
ّـل الجمعيــة الســيد/ محمــد عبدالكريــم، فــي  اللجنــة الدوليــة للصليــب الأحمــر، بمشــاركة المديــر العــام الســيد/ بييــر كرينبــول، وذلــك يــوم الأحــد الموافــق 2 نوفمبــر 2025 ، حيــث مث�

إطــار الاطلاع علــى التوجهــات الدوليــة فــي العمــل الإنســاني وتعزيــز فــرص التعــاون.

9- المشاركة في جلسة “معايير المحاسبة للجمعيات الخيرية”
شــاركت الجمعيــة فــي الجلســة النقاشــية بعنــوان “معاييــر المحاســبة للجمعيــات الخيريــة”، التــي نظمتهــا غرفــة تجــارة وصناعــة الكويــت يــوم الأربعــاء الموافــق 15 أكتوبــر 2025 

ّـل الجمعيــة الســيد/ عثمــان صديــق، بمــا يســهم فــي تطويــر الممارســات المحاســبية وتعزيــز الامتثــال للمعاييــر المعتمــدة فــي القطــاع الخيــري. فــي مقــر الغرفــة، حيــث مث�

الخلاصة:
عكســت مشــاركات الجمعيــة خلال عــام 2025 حضــورًًا مؤسســيًًا فــي مجــالات الحوكمــة الماليــة، وتعزيــز النزاهــة ومكافحــة الفســاد، والامتثــال للضوابــط التنظيميــة، 
وتطويــر الأنظمــة الإداريــة، إضافــة إلــى الاطلاع علــى التجــارب الدوليــة فــي العمــل الإنســاني. وقــد أســهمت هــذه المشــاركات فــي رفــع كفــاءة الكــوادر، وتعزيــز الالتــزام 

المهنــي، ودعــم مســيرة التطويــر المؤسســي؛ بمــا يعــزز دور الجمعيــة فــي خدمــة المجتمــع وفــق القيــم الإسلاميــة ومبــادئ الإدارة الرشــيدة.
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الورش التدريبية الداخلية
من كوادر الجمعية الكويتية لتعزيز القيم

عدد المستفيدين
90
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1- ورشة الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته العملية
• المحاضر : طارق خليل 

• الهدف : رفع وعي العاملين بمفهوم الذكاء الاصطناعي وتوظيف تقنياته في تحسين كفاءة العمل وجودة الأداء.

• المحاور : 

- مفهوم الذكاء الاصطناعي وتطوره.

- أبرز التطبيقات المعاصرة في بيئة العمل.

- توظيف الأدوات في تطوير الأداء الوظيفي.

- تطبيقات عملية تتناسب مع طبيعة عمل الجمعية.

• النتائج المحققة :

- تعزيز إدراك العاملين لأهمية الذكاء الاصطناعي.

- تنمية مهارات استخدام التقنيات الحديثة.

- تحسين كفاءة العمل وجودة المخرجات.

• المكان والعدد : أقيمت في مقر الجمعية بحضور 15 مشاركاًً.

حرصــت الجمعيــة الكويتيــة لتعزيــز القيــم علــى الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري باعتبــاره الركيــزة الأساســية لنجــاح العمــل المؤسســي واســتدامته. 
ــة التــي تســهم فــي رفــع كفاءتهــم  ًـا، وتزويدهــم بالمعــارف والمهــارات الحديث ًـا ومهني� ويهــدف هــذا التوجــه إلــى تدريــب العامليــن وتأهيلهــم علمي�

الوظيفيــة بمــا يواكــب متطلبــات التطــور المؤسســي.

ــاًً  ــس إيجاب ــا ينعك ــز، مم ــة والتمي ــم الاحترافي ــا مفاهي ــخ فيه ــزة تترس ــة محف ــة تعليمي ــر بيئ ــة لتوفي ــعت الجمعي ــتمر، س ــر المس ــة التطوي ــاًً بأهمي وإيمان
علــى جــودة البرامــج والمبــادرات المقدمــة للمجتمــع. وفــي هــذا الإطــار، تــم تنفيــذ حزمــة مــن الــورش والــدورات المتخصصــة بنــاءًً علــى رؤيــة ورســالة 

الجمعيــة.

62



63التقرير السنوي )الإداري والمالي( لعام 2025

2- ورشة إدارة المخاطر 
• المحاضر : محمود شعلان 

• الهدف : تعزيز الجاهزية المؤسسية ورفع قدرة العاملين على استباق المخاطر
                    والتعامل معها بمنهجية علمية.

• المحاور :

- مفهوم إدارة المخاطر المؤسسية وأهميتها. 		 - أنواع المخاطر في بيئة العمل الخيري.

- دور إدارة المخاطر في دعم اتخاذ القرار. 		 - أثر المخاطر على الأداء الإداري والمالي.

• النتائج المحققة :

- تعزيز الالتزام بالإجراءات والسياسات. 			  - ترسيخ ثقافة الوعي بالمخاطر.

- دعم الاستقرار الإداري والمالي. 		 - تحسين كفاءة استخدام الموارد.

• المكان والعدد: أقيمت في مقر الجمعية بحضور 15 مشاركاًً.

3- ورشة الالتزام الرقابي
• المحاضر : طارق خليل

• الهدف: رفع مستوى الوعي النظامي وتعزيز فهم متطلبات الالتزام والامتثال في العمل المؤسسي.

• المحاور: 

- دور الالتزام في تعزيز الشفافية والمساءلة. 		 - مفهوم الالتزام الرقابي وأهميته.

- آليات التعامل مع الملاحظات والتقارير الرقابية. 			  - متطلبات الجهات الرقابية.

• النتائج المحققة

- تحسين جودة الأداء الإداري والمالي. 			  - تعزيز النزاهة المؤسسية.

- رفع مستوى الثقة المؤسسية. 				   - الحد من المخالفات.

• المكان والعدد: أقيمت في مقر الجمعية بحضور 15 مشاركاًً.
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4- ورشة خارطة إدارة المشاريع   
• المحاضر : إبراهيم العتيبي

• الهدف: توحيد منهجية إدارة المشاريع ورفع كفاءة التخطيط والتنفيذ والمتابعة.

• المحاور التدريبية: 

- مراحل إدارة المشروع من الفكرة إلى الإقفال.

- النماذج والإجراءات المعتمدة لإدارة المشاريع.

- ربط إدارة المشاريع بالحوكمة وإدارة المخاطر.

- أنواع المشاريع وخصائصها.

• النتائج المحققة :

- تعزيز الانضباط الإداري والمالي. 		 - تحسين جودة تخطيط وتنفيذ المشاريع.

- تعظيم الأثر المجتمعي للمشاريع. 					    - رفع موثوقية التقارير.

• المكان والعدد: أقيمت في مقر الجمعية بحضور 15 مشاركاًً.

5- ورشة OKRs )الأهداف والنتائج الرئيسية(   
• المحاضر : طارق خليل

• الهدف : تعريف العاملين بمنهجية OKRs كأداة حديثة لإدارة الأداء وقياس التقدم.

• المحاور: 

.)Key Results( والنتائج الرئيسية )Objectives( مفهوم الأهداف -

- مواءمة الأهداف مع التوجه الاستراتيجي.

- آليات المتابعة والمراجعة الدورية.

• النتائج المحققة :

- تحسين كفاءة إدارة الأداء. 				   - وضوح الأولويات المؤسسية.

- دعم تحقيق الأهداف الاستراتيجية. 		 - تعزيز ثقافة القياس والتحسين المستمر.

• المكان والعدد: أقيمت في مقر الجمعية بحضور 15 مشاركاًً.
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6- ورشة التوصيات الثلاثينية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية 
• المحاضر : المدير العام /  محمد الراشد

• الهدف العام: دعم تنفيذ الخطة الاستراتيجية وترسيخ مفاهيم الانضباط المؤسسي والأداء الاحترافي.

• المحاور: 
- الانضباط المؤسسي )أشخاص – فكر – تنفيذ(.

- التوصيات الثلاثون لإتقان العمل.

- العمل الجماعي، القيادة، والابتكار.

• النتائج المحققة :
- رفع مستوى الوعي الاستراتيجي.

- تعزيز الالتزام بأهداف الجمعية.

- ترسيخ ثقافة الجدية والانضباط.

- دعم نجاح تنفيذ الخطة الاستراتيجية.

• المكان والعدد: أقيمت في مقر الجمعية بحضور حوالي 15 مشاركاًً.
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